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Berufsunfähigkeit 

BEITRA GS ÄND ERU N GEN  
 

Beruf: Rechtsanwalt                                              Beruf: Kaufmännischer Angestellter 

 

Beruf: Verkäufer                                                      Beruf: Tischler  

 
 
Berechnungen Anfang 2023 mit Versicherungsbeginn 01.04.2023 und Ende 2022 mit Versicherungsbeginn 
01.12.2022.  
Berechnungsparameter:  
Eintrittsalter 30 Jahre, Versicherungs- und Leistungsendalter 65 Jahre,  
versicherte monatliche BU-Rente 1.000 EUR, Nichtraucher, keine Personalverantwortung,  
Anteil Bürotätigkeit: 100 % (Rechtsanwalt, kaufm. Angestellter), 25 % (Verkäufer, Tischler),  
Überschusssystem Sofortrabatt, monatliche Beitragszahlung. 
 

Allianz: Neue Option Teil-Dienstunfähigkeit 

Die Allianz hat seit Januar 2023 für Beamte die Möglichkeit geschaffen, sich optional auch 

gegen eine Teil-Dienstunfähigkeit zu versichern. Als Teil-Dienstunfähigkeit gilt eine Ver-

kürzung der Arbeitszeit eines Beamten wegen medizinisch festgestellter begrenzter Dienst-
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fähigkeit um mindestens 20 Prozent. Im Leistungsfall wird eine Dienstunfähigkeitsrente an-

teilig in Höhe des Prozentsatzes der Arbeitszeitverkürzung gezahlt.  

 

Axa: Differenzierung nach Raucher / Nichtraucher 

Die Axa unterscheidet in ihrer Berufsunfähigkeitsversicherung seit dem Jahreswechsel zwi-

schen Rauchern und Nichtrauchern.  

Neu ist darüber hinaus die Möglichkeit, die versicherte Leistung während der Vertrags-

laufzeit zu reduzieren. Dadurch verringert sich der zu zahlende Beitrag. Voraussetzungen: 

Die verbleibende versicherte Rente muss monatlich mindestens 50 EUR betragen, und der 

verbleibende Beitrag mindestens 180 EUR pro Jahr.  

 

Baloise: Optionale Einmalleistung bei erstmaliger BU 

Seit Januar 2023 besteht bei der Berufsunfähigkeitsversicherung der Baloise die Option, 

eine Einmalleistung bei erstmaligem Eintritt einer Berufsunfähigkeit zu vereinbaren. Für 

die Höhe dieser Einmalleistung besteht die Wahl zwischen einer oder drei Jahresrenten. 

In Beispielrechnungen beträgt der Preisaufschlag auf den zu zahlenden Beitrag bei Auswahl 

dieser Option ungefähr 13 Prozent für eine Einmalleistung in Höhe einer Jahresrente und 

ungefähr 21 Prozent für eine Einmalleistung in Höhe von drei Jahresrenten.  

 

Barmenia: Preissenkungen 

Die Barmenia hat im Dezember 2022 Preisanpassungen bei ihrer Berufsunfähigkeitsversi-

cherung vorgenommen. Für knapp 70 Berufe aus den Bereichen Arzt-, Architekten- und IT-

Berufe wurden die zu zahlenden Beiträge um bis zu 23 Prozent gesenkt.  

 

Bayerische: Angebot für Soldaten 

Mit dem Tarif BU Protect Bundeswehr richtet sich die Bayerische speziell an Soldaten. Be-

rufs- und Zeitsoldaten gelten auch dann als berufsunfähig, wenn sie aufgrund eines Gutach-

tens eines Bundeswehr- oder Amts-Arztes wegen Dienstunfähigkeit entlassen oder in den 

Ruhestand versetzt werden. Bei einer Entlassung wegen Dienstunfähigkeit ist die Leis-

tungspflicht auf einen Zeitraum von 24 Monaten begrenzt; anschließend besteht die Leis-

tungspflicht nur dann fort, wenn Berufsunfähigkeit vorliegt. Bei regulärem Ausscheiden 

nach Ablauf des Dienstverhältnisses besteht die Möglichkeit, die Berufsgruppeneinstu-

fung sowie die Versicherungs- und Leistungsdauer überprüfen zu lassen und an die neue 

berufliche Tätigkeit anzupassen. Hierzu muss die versicherte Person eine andere unbefris-

tete Berufstätigkeit ausüben, und sie muss jünger als 45 Jahre alt sein. 

 

Dialog: Preissenkungen 

Beispielrechnungen zeigen Preissenkungen von ungefähr 3,0 Prozent bei der Berufsunfä-

higkeitsversicherung der Dialog. Die Versicherungsbedingungen bleiben unverändert. 

 

Ergo: Weitere Nachversicherungsmöglichkeiten 

Die Ergo hat bei ihrer Berufsunfähigkeitsversicherung im Dezember 2022 weitere Anlässe 

für mögliche Nachversicherungen ohne erneute Gesundheitsprüfung eingeführt:  
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– Ein bestehender Anspruch auf Invaliditätsschutz aus einem Versorgungswerk oder einer 

arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung verringert sich oder fällt weg, 

– Verringerung oder Wegfall der gesetzlichen Erwerbsminderungsrente aufgrund einer 

Gesetzesänderung,  

– erstmalige Aufnahme einer freiberuflichen oder selbständigen Tätigkeit mit Kammerzu-

gehörigkeit,  

– Ernennung zum Prokuristen oder leitenden Angestellten sowie  

– Aufnahme einer beruflichen Tätigkeit nach ununterbrochener Elternzeit von mindestens 

zwölf Monate, falls noch keine Erhöhung aufgrund von Geburt oder Adoption erfolgt ist. 

 

Gothaer: Weitere Nachversicherungsmöglichkeiten 

Die Gothaer hat bei ihrer Berufsunfähigkeitsversicherung im Dezember 2022 weitere An-

lässe für mögliche Nachversicherungen ohne erneute Gesundheitsprüfung eingeführt: 

– Tod des Ehepartners,  

– erstmalige Aufnahme einer beruflichen oder akademischen Ausbildung,  

– das regelmäßige jährliche Bruttoeinkommen übersteigt erstmalig die Beitragsbemes-

sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung,  

– die Invaliditätsversorgung aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder eine arbeitge-

berfinanzierte Invaliditätsversorgung wird reduziert oder fällt weg,  

– der Verbraucherpreisindex eines Kalenderjahres hat sich um mehr als sechs Prozent im 

Vergleich zum Vorjahr erhöht.  

Eine Erhöhung aus dem zuletzt genannten Anlass ist nur einmalig während der Vertrags-

laufzeit möglich.  

Nur für die Premium Variante gilt: Bislang waren Leistungen aufgrund von Arbeitsunfähig-

keit oder Krebs ausgeschlossen, wenn der Vertrag mit vereinfachten Zugangsvoraussetzun-

gen abgeschlossen wurde (beispielsweise verkürzte Gesundheitsprüfung, Gesundheits-, 

Dienstobliegenheitserklärung). Diese Einschränkung gilt seit Dezember 2022 nicht mehr.  

 

HDI: Änderungen bei Teilzeitklausel und Nachversicherung 

Der HDI hat die Teilzeitklausel in seiner Berufsunfähigkeitsversicherung Ego Top weiter 

gefasst. Bislang wurde bei einer Reduzierung der Arbeitszeit aufgrund gesundheitlicher 

Gründe oder festgelegter Anlässe (zum Beispiel Pflege von Angehörigen, Elternzeit) in der 

Leistungsprüfung der Arbeitsumfang vor Reduzierung zugrunde gelegt. Dies bleibt unver-

ändert, gilt seit Januar 2023 aber auch anlassunabhängig immer bei einer Reduzierung 

der Arbeitszeit auf weniger als 30 Stunden pro Woche. Die anlassunabhängige Erweite-

rung der Teilzeitklausel kommt nur in den ersten fünf Jahre nach der Reduzierung zum 

Tragen.  

Es gibt weitere Anlässe, aufgrund derer eine Nachversicherung ohne erneute Gesund-

heitsprüfung erlaubt ist: Bestellung zum Wirtschaftsprüfer oder Steuerberater, Ernennung 

zum Prokuristen, Wiederaufnahme einer beruflichen Tätigkeit nach Elternzeit oder 18 Mo-

nate nach Geburt eines Kindes. Falls zum Versicherungsbeginn eine höhere Monatsrente 

als 3.000 EUR vereinbart war und der Vertrag auf Basis eines ärztlichen Zeugnisses zu-

stande gekommen ist, so darf die versicherte Rente im Rahmen von Nachversicherungen 
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jetzt auf bis zu 5.000 EUR monatlich steigen. 

Die maximal abschließbare monatliche Rente für Studenten ist von 1.500 EUR auf 2.000 

EUR gestiegen. 

 

LV 1871: Preisänderungen 

Beispielrechnungen zeigen Preisänderungen bei der Berufsunfähigkeitsversicherung der 

LV 1871. In schlechter eingestuften Berufen wie zum Beispiel Elektriker, Tischler oder Ver-

käufer sinken die zu zahlenden Beiträge, in der Spitze um bis zu 15,0 Prozent. In besser ein-

gestuften Berufen wie zum Beispiel Rechtsanwalt oder kaufmännischer Angestellter steigen 

sie hingegen eher.  

 

Signal Iduna: Eingeschränkte Teilzeitklausel 

Seit Januar 2023 enthält die Berufsunfähigkeitsversicherung der Signal Iduna eine Teilzeit-

klausel. Bei der Prüfung einer Leistung wird die durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 

vor einer Arbeitszeitreduzierung zugrunde gelegt. Dies gilt aber nur für Leistungsfälle in-

nerhalb von zwölf Monaten nach einer Arbeitszeitreduzierung, und außerdem darf die 

Arbeitszeit nicht aufgrund von Krankheit, Körperverletzung oder mehr als altersentspre-

chenden Kräfteverfalls reduziert worden sein.  
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Grundfähigkeit 

 

Gothaer: Hohe Inflation als Nachversicherungsmöglichkeit 

Die Gothaer hat bei ihrer Grundfähigkeitsversicherung im Dezember 2022 einen weiteren 

Anlass für eine mögliche Nachversicherung ohne erneute Gesundheitsprüfung einge-

führt: Der Verbraucherpreisindex eines Kalenderjahres hat sich um mehr als sechs Prozent 

im Vergleich zum Vorjahr erhöht. Eine Erhöhung aus diesem Grund ist nur einmalig wäh-

rend der Vertragslaufzeit möglich.  

 

HUK-Coburg: Kleinere Bedingungsanpassungen 

Bei folgenden Versicherungsfällen leistet die HUK-Coburg seit Dezember 2022 nicht mehr, 

wenn die versicherte Person den Versicherungsfall durch Konsum von Drogen oder Miss-

brauch von Alkohol oder Medikamenten verursacht hat: Stehen, Gleichgewicht, geistige 

Leistungsfähigkeit, eigenverantwortliches Handeln, Auto fahren, Fahrrad fahren, Pflegebe-

dürftigkeit sowie volle Erwerbsminderung als Folge einer psychischen Erkrankung. Wie bis-

lang darf der Versicherungsschutz unter bestimmten Voraussetzungen ohne erneute Risi-

koprüfung erhöht werden. Nach wie vor darf die insgesamt erreichbare versicherte Jahres-

rente höchstens 80 Prozent des Netto-Jahreseinkommens betragen. Neu ist zusätzlich eine 

Deckelung bei einer maximalen versicherten Jahresrente von 30.000 EUR. Die Verlänge-

rungsoption bei Erhöhung des gesetzlichen Renteneintrittsalters ist auf Mitglieder von be-

rufsständischen Versorgungswerken ausgedehnt worden. Darüber hinaus war die Verlän-

gerungsoption bislang nur bis zum 50. Lebensjahr der versicherten Person möglich; jetzt 

muss sie spätestens zehn Jahre vor Vertragsende beantragt werden. 

 

Signal Iduna: Ein- und Aussteigen aus dem Auto  

Seit Januar 2023 ist in der Premium-Variante Komfort Plus der Signal Iduna auch die Grund-

fähigkeit „Ein- und Aussteigen aus dem Auto“ versichert. Ein Verlust dieser Grundfähigkeit  

liegt vor, wenn die versicherte Person aufgrund motorischer Einschränkungen nicht mehr in 

der Lage ist, als Fahrer oder Mitfahrer ohne fremde Hilfe in einen Personenkraftwagen 

(PKW) mit einer üblichen Einstiegshöhe, auch bei Verwendung zumutbarer Hilfsmittel, ein- 

oder auszusteigen. 
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Dread Disease 

 

Getsurance: Burnout-Versicherung 

Getsurance ist der erste Anbieter auf dem deutschen Markt, der eine Burnout-Versiche-

rung anbietet. Versichert ist Burnout als Folge von chronischem Stress am Arbeitsplatz, 

der nicht erfolgreich bewältigt wurde. Die Diagnose muss aufgrund eines anerkannten 

psychologischen Tests gestellt werden. Andere psychische oder körperlichen Krankheiten 

sind nicht versichert. Im Leistungsfall, frühestens sechs Monate nach Versicherungsbeginn, 

übernimmt Getsurance die Kosten einer Psychotherapie mit bis zu 24 Therapiestunden. 

Nach dem Ende einer Therapie mit bis zu 24 Therapiestunden wird für ein Jahr keine wei-

tere Therapie mehr übernommen. Darüber hinaus hilft ein unabhängiger Dienstleister bei 

der Suche nach einem geeigneten Therapeuten. Der Dienstleister darf während der Ver-

tragslaufzeit unabhängig vom Leistungsfall für bis zu fünf Beratungsstunden pro Versiche-

rungsjahr in Anspruch genommen werden. Außerdem stellt er digitale Informationen zum 

Thema Stressbewältigung zur Verfügung. Laut Versicherungsbedingungen darf Getsurance 

den Dienstleister während der Vertragslaufzeit wechseln sowie dessen Leistungen auch 

einstellen; bei wegfallendem Angebot von Leistungen über einen Dienstleister sinkt der zu 

zahlende Beitrag. Es handelt sich um ein in der Sparte Kranken angesiedeltes Produkt. Die 

zu zahlenden Beiträge werden jährlich überprüft und können sich ändern. Das Produkt ist 

online abschließbar.  

 

Zurich: Erweiterung des Leistungskatalogs 

Die Zurich hat bei ihrer Dread-Disease-Versicherung Krankheits-Schutzbrief den Leistungs-

umfang im Dezember 2022 von 68 auf 75 Krankheiten erweitert. Neu hinzugekommen ist 

Versicherungsschutz bei medikamentenresistenter Epilepsie, Myasthenia gravis, interstiti-

ellen Lungenerkrankungen, Kurzdarmsyndrom, schwerer Sepsis, primär sklerosierender 

Cholangitis, Herzinsuffizienz und spinaler arteriovenöser Malformation, dagegen ist Mul-

tiple Sklerose nicht mehr auf der Liste der versicherten Krankheiten. Bei insgesamt neun 

Erkrankungen wird die Leistung jetzt um bis zu 100 Prozent der Versicherungssumme, ma-

ximal jedoch um 40.000 EUR, erhöht. Dies gilt für: Alzheimer, Blindheit, Verlust der Sprache, 

Verlust von Händen oder Füßen, Lähmung von Armen oder Beinen, Koma, Motoneuron-Er-

krankung, traumatische Kopfverletzung, sowie bei schweren Verbrennungen, Verätzungen 
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oder Erfrierungen. Kinder sind weiterhin bis zu einem Alter von 18 Jahren mitversichert. Be-

findet sich das Kind in Ausbildung oder Studium, erhöht sich die Altersgrenze auf 25 Jahre 

(zuvor: 21 Jahre). Außerdem sind jetzt fünf Krankheiten bereits ab Geburt versichert 

(Muskeldystrophie, Spina Bifida, infantile Zerebralparese, Hydrozephalus, Verätzungen der 

Speiseröhre). 
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Todesfall 

  

BEITRA GS ÄND ERU N GEN  

 

Versicherer: Hannoversche 

N i c h t r a u c h e r                                                               R a u c h e r  

 

Berechnungen Anfang 2023 mit Versicherungsbeginn 01.04.2023 und Ende 2022 mit Versicherungsbeginn 
01.12.2022.  
Berechnungsparameter:  
Eintrittsalter 30 Jahre, Versicherungs- und Leistungsendalter 65 Jahre, Versicherungssumme 100.000 EUR, 
kaufmännischer Angestellter, keine Personalverantwortung, Anteil Bürotätigkeit: 100 %, Raucher bzw. Nicht-
raucher seit mindestens 10 Jahren. 
Überschusssystem Sofortrabatt, monatliche Beitragszahlung. 

 

Hannoversche: Preissenkungen  

In Beispielrechnungen sind die Preise der Risikolebensversicherung der Hannoverschen 

teilweise gesunken, in der Spitze um bis zu 10,0 Prozent. Die Versicherungsbedingungen 

bleiben unverändert. 

 

Signal Iduna: Bau- und Hochzeitsbonus  

Die Risikolebensversicherung der Signal Iduna gibt es weiterhin in zwei Varianten. Mehr-

leistungen der Plus-Variante sind weiterhin eine Verlängerungsoption ohne erneute Ge-

sundheitsprüfung, eine vorgezogene Todesfallleistung bei schwerer Krankheit, und ein Kin-

derbonus. Seit Anfang 2023 gibt es darüber hinaus einen Baubonus sowie eine Hochzeits-
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bonus. Nach Erwerb oder Neubau einer selbstgenutzten Immobilie und nach einer Ehe-

schließung wird die Versicherungssumme für sechs Monate um ein Viertel, maximal um 

25.000 EUR, erhöht. 

 

 

 

 

IHRE ANSPRECHPARTNER 

 

Dr. Barbara Ries 

Bereichsleiterin Leben/Kranken Markt- und Produktmanagement  

Telefon +49 211 4554-299 

barbara.ries@deutscherueck.de 

 

 

Frank Schoenen 

Abteilungsleiter Leben/Kranken Produktmanagement  

Telefon +49 211 4554-351 

frank.schoenen@deutscherueck.de 
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