Dienstunfdahigkeitsklausel: Jetzt echt?!

Fiir (angehende) Beamte wird sie als Nonplusultra der BU-Features angepriesen: die
DU-Klausel. Doch es gibt sie in zahlreichen unterschiedlichen Ausgestaltungsvarianten.
Wir bringen Licht in das Dunkel aus echten, unechten und vollstdndigen DU-Klauseln.

WAS IST DIENSTUNFAHIGKEIT?

Die Definition der Dienstunfdhigkeit (DU) ist in 844 Abs. 1 Bundesbeamtengesetz (BBG) ge-
regelt. Diese ist gegeben, wenn man wegen des korperlichen Zustandes oder aus gesund-
heitlichen Griinden zur Erfillung der Dienstpflichten dauerhaft unfahig ist.! Diese Regelung
gilt fiir Beamte und wird analog fiir Richter, Kirchenbeamte und Soldaten angewendet.

WAS PASSIERT BEI DIENSTUNFAHGKEIT?

Im Falle einer DU wird der Beamte auf Lebenszeit, falls er nicht anderweitig verwendbar ist,
in den Ruhestand versetzt. Abweichende Regeln gelten bei Beamten auf Probe? und auf Wi-
derrufi. Beamte auf Widerruf werden im Fall einer DU entlassen, Beamte auf Probe werden
im Fall einer DU durch Krankheit oder Freizeitunfall entlassen und im Fall einer DU durch
Dienstunfallin den Ruhestand versetzt.

! AuRBerdem ist dienstunfahig, wer infolge Erkrankung innerhalb von sechs Monaten mehr als drei Mo-
nate keinen Dienst getan hat und wenn keine Aussicht besteht, dass innerhalb weiterer sechs Monate
die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt ist.

2 Diese haben den Vorbereitungsdienst abgeschlossen und stehen vor der Berufung zum Beamten auf
Lebenszeit. Die Zeitspanne betrdgt 6 Monate bis 5 Jahre.

3 Diese befinden sich innerhalb der Beamtenlaufbahn in Ausbildung.
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WANN ZAHLT DER VERSICHERER?

Hierbei ist zwischen einer echten und einer unechten DU-Klausel zu unterscheiden. Bei ei-
ner echten DU-Klausel stellt die Einschatzung des Dienstherrn fiir den Versicherer eine un-
widerlegbare Vermutung dar, d.h. es werden Leistungen aus der BU gezahlt. Um zumindest
Ruhestandsversetzungen aus strukturellen Griinden, wie bei der Privatisierung von Post
und Telekom geschehen, zu vermeiden, wird in den Bedingungen der BU-Versicherer auf
eine DU aus medizinischen Griinden abgestellt.* Bei der unechten DU hat der Versicherer
ein Prifrecht analog zur BU; insofern handelt es sich eher um ein Marketinginstrument. Zu-
dem gibt es noch Klauseln fiir eine Teil-DU (bei Arbeitszeitherabsetzung aus gesundheitli-
chen Griinden) und eine spezielle DU (wenn Anforderungen von Beamten bestimmter Be-
rufsgruppen, wie Feuerwehrbeamten, nicht mehr erbracht werden kénnen).

WAS IST AM MARKT RELEVANT?

Fiir den Kunden stiftet nur die echte DU-Klausel einen Nutzen. Diese findet sich bei immer
mehr Anbietern. In der Regel wird sowohl bei einer Ruhestandsversetzung als auch einer
Entlassung geleistet; somit sind auch Beamte auf Widerruf und auf Probe (z.B. Referendare)
abgesichert. Bei der Entlassung ist der Absicherungsbedarf aufgrund der fehlenden Pen-
sion hoher. Es gibt Produkte, die ein entsprechend gestuftes Modell vorsehen.

SIE SUCHEN UNTERSTUTZUNG BEI DER FORMULIERUNG, UBERARBEITUNG ODER DEM
PRICING IHRER DU-KLAUSEL?
Profitieren Sie von unserer Expertise. Sprechen Sie uns an.

4 Teilweise stellen Anbieter auf eine DU ausschlielich aus medizinischen Griinden ab. Dann kann zu-
mindest dieser Aspekt gepriift werden.
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